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OGGETTO:

Atto di indirizzo sulla
proposta operativa for-
mulata dal Dirigente
Generale in ordine a:
Personale in quiescenza
ed interruzione delle at-
tivita. Applicazione del-
la normativa Madia in
materia di incarichi
gratuiti a personale in
quiescenza.

Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE

ESTRATTO DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

L’anno duemiladiciotto, il giorno due del mese di luglio,
alle ore A 6¢9*(~: presso gli uffici del Consorzio per le Autostrade
Siciliane siti in Messina, si & riunito il Consiglio Direttivo
presieduto dal Presidente, Dott.ssa Alessia Trombino, e con

I’intervento dei Signori:

- Dott. Maurizio Maria Siragusa - Componente

Assiste il Dirigente Generale, Ing. Leonardo Santoro.

OMISSIS

X



Il Dirigente Generale

In linea tecnica, in ordine all’“Atto di indirizzo sulla proposta operativa formulata dal
Dirigente Generale in ordine a: Personale in quiescenza ed interruzione delle attivita.
Applicazione della normativa Madia in materia di incarichi gratuiti a personale in quiescenza”,
esprime parere FAVOREVOLE.

I1 Digigente Generale

VISTI i pareri come sopra espressi dal Responsabile dell’Ufficio Finanziario e di
Ragioneria, nonché dal Dirigente Generale.

VISTO il vigente Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane.

all’unanimita dei voti
DELIBERA

PRENDERE ATTO e condividere le motivazioni e le soluzioni proposte dal Dirigente
Generale nella nota 25/6/2018 in ordine a: “Personale in quiescenza ed interruzione delle
attivita. Applicazione della normativa Madia in materia di incarichi gratuiti a personale in
quiescenza’”.

DEMANDARE al Dirigente Generale la formulazione di una proposta operativa nel
dettaglio, fin da ora demandando allo stesso Dirigente Generale — previo parere, nel merito,
di questo Consiglio Direttivo — i conseguenti atti gestionali.

Il Presidente
Alessia Trombjino) p
(o5

1 Segretario
(Ing. Lgonardo Santoro) D




IL CONSIGLIO DIRETTIVO
PREMESSO:

CHE con nota 25/6/2018 n° 534/DG il Dirigente Generale di questo Consorzio, Dott. Ing.
Leonardo Santoro, significava:

- “l’avvio di una stagione di pensionamenti che ridurra ulteriormente il numero dei dipendenti”
che “determinera l’'immediato fermo delle attivita nei settori lavorativi in cui quel personale
¢ assegnato anche con funzioni di responsabile di ufficio”;

- che la posizione del personale in stato di quiescenza risulta atto obbligatorio, stante
’obbligo tassativo, per detto personale, di lasciare il servizio e che “la norma, per tali
Jattispecie non prevede deroghe alla quiescenza’;

- che “con la riforma della Pubblica Amministrazione del Ministro della Funzione Pubblica
Madia é stato rivisto il perimetro di applicazione dei divieti di attribuire “incarichi” a
soggetti collocati in quiescenza”,

- che “la Funzione Pubblica ... ha chiarito e specificato la possibilita di assegnare incarichi
a soggetti in quiescenza per tempo ed a titolo gratuito”; e cid sul presupposto che “tali
incarichi, a causa della gratuita delle stesse, non sono giuridicamente configurabili come
violazione delle norme della P.A. in materia pensionistica e della disciplina del lavoro”
(giusti pronunciamenti di numerose e diverse Corti giudicanti).

CHE con la medesima nota il Dirigente Generale ha proposto 1’utilizzo delle norme dettate
dal c.d. “Decreto Madia” “per I’assegnazione di specifici incarichi, a titolo gratuito e per
tempo limitato, al personale prossimo alla messa in quiescenza, che ha acquisito specifiche
qualificate professionalita di cui il CAS ha necessita di avvalersi istituzionalmente”.

CHE, pertanto, il Dirigente Generale chiede a questo Consiglio Direttivo, “ove condivisibile la
presente proposta, nelle more dell’avvio delle procedure concorsuali per la copertura dei posti
vacanti in organico [al fine di garantire continuita e completezza ai procedimenti tecnici in cor
so] di voler valutare, di volta in volta, [’opportunita, la necessita, la durata e le professionalita
a cui assegnare eventuali incarichi a titolo gratuito al personale prossimo alla quiescenza”.

RITENUTO di condividere le motivazioni espresse dal Dirigente Generale nella citata nota
25/6/2018, nonché di apprezzare ed accogliere, per la propria competenza, le soluzioni
operative in detta nota proposte e, quindi, formulare atto di indirizzo in merito.

1l Responsabile dell’Ufficio Finanziario e di Ragioneria
Esprime, in ordine all’“Atfo di indirizzo sulla proposta operativa formulata dal Dirigente
Generale in ordine a: Personale in quiescenza ed interruzione delle attivita. Applicazione
della normativa Madia in materia di incarichi gratuiti a personale in quiescenza’, parere
FAVOREVOLE.
I1 Responsabile(Ufficio Finanziario e di Ragioneria

(Pgtt 57 Caterina Lombaxdo)
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